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 A PROPOS DE FIBOIS 01 –
Interprofession du bois de l’Ain

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Conseil d’administration de Fibois 01 se réunit 3 fois par an. Elu pour 3 ans, il est composé de :
 	 •   20 membres actifs représentant les structures collectives de l’amont et de l’aval de la filière
 	 •  10 membres associés, soit 2 entreprises par collège (Forêt / Bois énergie / 1ère transformation /
2e transformation / Services et formation).

ÉQUIPE SALARIÉE

Norbert HERITIER
Menuiseries Philibert  

Président
Etienne MEGARD
Mégard Architectes

Vice-président
Bertrand PITANCE

USYLVAIN
Vice-président

Annie PEPIN
Groupement des scieurs de l’Ain 

Trésorière

Colin VERNEY
Noûs S.a.r.L d’architecture

Secrétaire

Katia BEAUD
Bobois Energie

Membre du Bureau

Sandrine RONGEAT
MFR Métiers du bois
Membre du Bureau
Cyrille DUCRET

Ecole Technique du Bois
Membre du Bureau

Valérie CHEVALLON
amont de la filière,

accompagnement des
entreprises, partenariat et 

fonctions de direction

Cécile DEVESA
promotion de la 2e transformation, 

accompagnement de
projets bois construction et

développement des circuits courts

Amandine ARNAUD
communication et 

animations pédagogiques

ADHÉRENTS

•	 126 entreprises adhérentes réparties dans 5 collèges.

Retrouvez la liste des entreprises adhérentes sur 
www.fibois01.org/Fibois 01/adhérents

LE BUREAU (élu en juin 2025 pour 3 ans)

BILAN FINANCIER 2025

Produits : 183 K€

Charges : 196 K€

Résultat : - 13 K€
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Pierre ARCHENY
Atelier Hanggi

Membre du Bureau



SOUTIENS FINANCIERS
Les actions de Fibois 01 sont rendues possibles grâce à nos adhérents et à nos soutiens financiers.

Le Campus régional du Bois regroupe sur un même site des structures de formation et de promotion de la 
filière forêt bois :

CAMPUS RÉGIONAL DU BOIS

	 . l’École Technique du Bois forme des professionnels de la première transformation 
du bois (scierie, affûtage, maintenance industrielle) selon une pédagogie concrète : les élèves 
apprennent en situation réelle, en produisant pour des entreprises et des 
particuliers dans un cadre de travail authentique.   www.ecoletechniquedubois.com

	 . la MFR de Cormaranche-en-Bugey est un centre de formation d’appren-
tis qui accueille chaque année près de 200 apprenants, formés aux métiers du bois du CAP 
au BAC + 2 dans les domaines de la menuiserie bois, de la charpente et de la couverture. 
www.mfr-cormaranche.com

	 . VisioBois est la Maison de la filière forêt bois de l’Ain. Elle est animée par l’interprofession du bois 
de l’Ain et elle accueille chaque année une formation pour adultes aux métiers du bûcheronnage manuel et 
de la sylviculture.

Regroupant des organismes professionnels et des formations allant de la forêt à la construc-
tion bois, en passant par la scierie, le Campus régional du Bois est un site d’exception unique en
Auvergne Rhône-Alpes. Au-delà des 230 jeunes et adultes formés sur place, il accueille aus-
si tout au long de l’année des publics très variés dans le cadre de visites axées sur la découverte 
et sur la promotion des métiers. Il constitue ainsi un atout majeur de la filière forêt bois aindinoise.

VISIOBOIS
Inauguré fin 2013, ce bâtiment bois valorise les 
essences forestières et les savoir-faire locaux et 
favorise la synergie entre les acteurs de la filière.
Propriété de Haut Bugey Agglomération, VisioBois est géré 
et animé par FIBOIS 01, l’Interprofession du bois de l’Ain.

Ce lieu, accueille tout au long de l’année des professionnels,
des collégiens, des élus ainsi que du grand public. Le 
bâtiment compte également plusieurs bureaux investis
par les salariés de diverses structures de la filière forêt
bois : FIBOIS 01, la Charte Forestière des Montagnes de l’Ain, 
COFORÊT, COFOR 01, BET Cornet.

Les 10 ans de VisioBois ont été célébrés en octobre 2024 
dans le cadre de l’événement Campus Bois en Fête !
Informations et rétrospective des 10 ans de VisioBois à 
retrouver sur www.fibois01.org onglet filière puis VisioBois Visiobois
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AMONT de la filière
Faire face aux enjeux forestiers

Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.3

Initiative unique en Auvergne Rhône-Alpes, les 2 fonds locaux forestiers aindinois permettent de répondre 
concrètement aux problématiques des propriétaires publics et privés souhaitant améliorer ou renouveler
leurs peuplements. Financés et administrés par les acteurs publics et privés du territoire, pilotés par 
Fibois 01, ces 2 fonds locaux sont des outils simples et efficaces au service de l’adaptation de nos forêts
au changement climatique.
Les 2 dispositifs couvrent 6 intercommunalités et 65 % de la surface forestière du département. En voici un 
bilan sur l’année 2025.

AMÉLIORATION DES PEUPLEMENTS FORESTIERS

» Fonds local Bugey » Fonds local «Plaine et bocage de l’Ain» 

Financé par :

Surface totale de travaux :
209 ha dont 70 ha de plantation

Montant global des aides : environ  215 000€

Répartition des aides : 
	 •	 21 % forêt publique  
	 •	 79 % forêt privée

75 dossiers validés correspondant à :

58 ha
Surface totale de travaux :

dont 27 ha de plantation
Montant global des aides : environ  82 000€
Répartition des aides : 
	 •	 7 % forêt publique  
	 •	 93 % forêt privée

25 dossiers validés correspondant à :

Financé par :

Les deux fonds locaux forestiers aindinois bénéficient de l’appui technique et administratif de :

AIDE À LA CRÉATION D’ENTREPRISES DE TRAVAUX 
FORESTIERS
7 porteurs de projet de création d’entreprises forestières dans l’Ain ont été accompagnés par Fibois 
01 au cours des 12 derniers mois et 5 d’entre eux sont aujourd’hui en activité.

L’accompagnement se traduit notamment par : mise en relation avec réseau professionnel ETF et notam-
ment les futurs clients, orientation vers les différents organismes en fonction de l’état d’avancement du projet 
(banque, réseau France Active, assurances, cabinet comptable, CCI, MSA…), aide au montage des dossiers 
de subvention à l’installation ETF, aide au montage du dossier de demande de Levée de Présomption de 
salariat et affiliation MSA, informations sur les différents dispositifs d’aides financières aux investissements 
programmés, suivi post-installation…
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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES FORESTIÈRES 
Fibois 01 informe les entreprises forestières aindinoises sur les aides à l’investissement proposées par le 
Département de l’Ain, l’ADEME, la Région et l’Europe et les accompagne dans le montage des dossiers
de demande de subvention : 37 dossiers liés au matériel forestier accompagnés au cours des 
12 derniers mois.

Fibois 01 organise dans ses locaux des formations réservées aux entreprises forestières de l’Ain (Santé
Sécurité au Travail, Prévention des Troubles Musculosquelettique, sylviculture, sécurité chantiers) et
promeut les différents outils et services mis en place par le réseau Fibois en AuRA : Service pro et contrat 
d’engagement PEFC, application « Forêt en règle », observatoire économique des ETF en AuRA.

Point sur l’insertion professionnelle des anciens
stagiaires de la formation bûcheronnage et
sylviculture proposée dans les locaux de Fibois 
01 depuis 2017 : 

Cette rencontre organisée par Fibois 01, en 
partenariat avec le CFPPA Savoie Bugey, a
réuni une quinzaine de participants. Parmi 
eux, 7 entrepreneurs de travaux forestiers à 
leur compte dans l’Ain, dont 3 envisageant de
fermer leur entreprise.  

Les principales difficultés identifiées 
concernent : 
•	 taux accidentologie élevé, 
•	 faible rentabilité économique au regard des 

heures de travail nécessaire, 
•	 isolement et manque de réseau. 

Face à ces constats, Fibois01 se propose de 
mobiliser davantage les entrepreneurs forestiers 
pour accompagner les nouvelles entreprises 
(tutorat) et de programmer des formations
continues pour consolider l’activité de ces
dernières (organisation de chantiers, stratégie 
commerciale, gestion d’entreprise, sylviculture...).

La rencontre du 27 septembre 2025

Bûcheron en formation

Bûcheron en formation



AIDE À L’INVESTISSEMENT
Accompagner les entreprises dans leur 
développement
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Chaque année, Fibois 01 consacre plus de 40 jours à l’accompagnement des entreprises dans leurs
projets d’investissement et de recherche d’aides financières : veille sur les dispositifs existants,
informations collectives adressées aux entreprises, appuis individualisés à chaque projet d’investissement, 
aide au montage des dossiers de subvention.

Les dispositifs les plus couramment mobilisés concernent :
•	 Le Livre Blanc forêt bois du Département de l’Ain jusqu’à l’automne 2025, remplacé depuis par le Plan 

d’action filière forêt bois 2026
•	 Les aides européennes FEADER spécifiques aux entreprises forestières, 1ère et 2ème 
transformation du bois et cofinancées par des fonds de la Région AuRA
•	 Les aides du Plan Régional forêt bois 2023-2027 de la Région AuRA
•	 Les aides de la CARSAT

La nature des investissement éligibles, les plafonds des dépenses, les taux de subvention et les conditions 
à remplir par les entreprises varient d’un dispositif à l’autre. Les aides du Département de l’Ain, de la Région 
AuRA et du FEADER sont conditionnées au fait que l’entreprise déposant un dossier soit adhérente d’une 
démarche collective (association ETF, réseau FIBOIS). 

Tous dispositifs confondus, près d’une centaine de dossiers d’aide à l’investissement a été
accompagnée par Fibois 01 au cours des 12 derniers mois. 

Parmi ces dossiers, 8 concernent directement les investissements effectués dans le cadre de l’installation 
d’Entreprises de Travaux Forestiers, maillon stratégique de la filière locale.

Débusqueur en forêt
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BOIS CONSTRUCTION
Promouvoir l’utilisation du bois en 
construction et rénovation

APPUI AUX MAITRES D’OUVRAGE POUR ENCOURAGER 
LE BOIS LOCAL DANS LES PROJETS PUBLICS ET PRIVÉS
Accompagnement individuel

Fibois 01 épaule les maîtres d’ouvrage dès l’émergence de leur projet et à chaque
étape en les accompagnant tout au long de la démarche et en visant la valorisation de 
bois issu de la ressource locale.

Cet accompagnement personnalisé permet de sensibiliser ces porteurs de projets aux savoir-faire de la 
filière locale et de leur apporter les conseils techniques et l’appui méthodologique nécessaires pour intégrer 
et prescrire le bois local. Cela se traduit également par la mise en relation avec les acteurs de la filière.
Fibois 01 les informe et les oriente vers les subventions spécifiques à la mise en valeur du bois local (voir 
encadré).
Dans cette perspective, Fibois 01 travaille en partenariat étroit avec les acteurs qui accompagnent les
opérations de construction et réhabilitation où le bois est ciblé, comme les maîtres d’œuvre et les assistants 
à maîtrise d’ouvrage.

15 porteurs de projets accompagnés chaque année.

            Aides financières en faveur du bois local pour les bâtiments publics

La notion de bois local correspond à la ressource forestière issue de la région et des massifs
limitrophes et transformés sur le territoire d’Auvergne- Rhône-Alpes. 

•	 Aide régionale « Construire ou rénover un bâtiment avec du bois local 
Plan forêt-bois 2023-2027 »

Avec ce dispositif destiné aux communes, la Région Auvergne-Rhône-Alpes peut accorder une 
aide correspondant à 20% du coût HT du lot bois  local (fourniture et pose) avec un plafond
d’aide fixé à 50 000 €. Ce taux peut atteindre 30% pour des projets mobilisant de l’épicéa 
scolyté et/ou des feuillus.

•	 Bonification DETR
La DETR (Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux) peut accorder une bonification de 5% 
pour l’utilisation de bois local dans un projet de construction ou rénovation. Cette bonification 
concerne la totalité du coût du projet.
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A travers l’organisation de visites collectives, Fibois 01 valorise concrètement des réalisations 
exemplaires en bois local et favorise ainsi la mise en lien avec les professionnels qui les ont
conçues et réalisées.

Valorisation de réalisations en bois par le partage d’expérience et les
visites collectives

. Visite du chantier de restructuration et 
extension du groupe scolaire à Saint-André- 
de-Corcy - 12 septembre 2025

Construction en bois local et isolation biosourcée, 
mur en pisé.
Visite destinée aux membres de l’Association 
des Architectes de l’Ain pour concrétiser les 
apports théoriques de la formation construction
bois dispensée par Fibois AuRA fin 2024.

. Visite du chantier du gymnase du lycée à 
Meximieux - 13 janvier 2026

Visite lors du levage de la structure en lamellé-collé 
avec des portiques de 38 m d’un seul tenant.
250 m3 de bois mis en œuvre dans cet équipement 
sportif.

membre, a pour objectif de stimuler les échanges entre 
acteurs de la construction en organisant des visites et des 
tables-rondes autour d’opérations innovantes et durables.

Cette démarche se concrétise par l’organisation de rencontres 
spécifiques en lien avec la construction bois.

» Focus sur deux visites de projets inspirants du territoire

» Réseau Ainterpros du bâtiment durable

En 2026 : 
•	 Rencontre à la MFR La Vernée à Péronnas « Le bois au cœur de la transition  énergétique : 

chauffer et construire autrement ». Au programme : visite, présentation du projet de chaufferie  
collective au bois et table-ronde sur les enjeux forestiers, techniques, réglementaires à prendre en compte 
pour la réussite d’un projet bois énergie performant et responsable – 7 mai 2026 - 50 participants.

Visite de chantier - groupe scolaire - St -André-de-Corcy
12 septembre 2025

Le réseau départemental des Ainterpros du bâtiment durable piloté par la DDT de l’Ain, dont Fibois 01 est

Visite de chantier - gymnase du lycée - Meximieux
13 janvier 2026
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Le Pacte bois-biosourcés pour accélérer et faciliter la décarbonation de la 
construction

Le déploiement du Pacte bois-biosourcés par Fibois AuRA en partenariat avec 
les interprofessions territoriales, favorise la massification de l’usage du bois et 
matériaux biosourcés dans les projets publics et privés. En dynamisant la 
décarbonation du secteur du bâtiment, cet outil permet aux donneurs d’ordre 
de fixer des objectifs concrets de quantités de biosourcés à intégrer dans 
les opérations.

Ce réseau a célébré ses 10 ans le 26 juin 
2025 avec une rencontre spéciale dans la 
salle des fêtes de Saint-Denis-les-Bourg.

Pour l’occasion, ce bâtiment entièrement 
rénové et restructuré avec du bois local a 
accueilli plus de 100 participants pour une
conférence de Philippe MADEC archi-
tecte-urbaniste pionnier de l’architecture 
éco-responsable et une table-ronde avec 
des acteurs locaux sur l’évolution
du bâtiment durable au cours des 10 
dernières années.

Site : www.ainterpros.com

•	 Rencontre au Centre nautique de Belley – Communauté de communes Bugey Sud « Réinventer 
un centre nautique des années 1980, une réhabilitation et extension bas carbone portée par le  
réemploi et la performance énergétique ». Au programme : visite du chantier suivie d’une table-ronde 
sur les démarches et contraintes liées au réemploi de matériaux de construction issus de déconstruction 
– 18 juin 2026.

INSCRIRE LE BOIS CONSTRUCTION AU COEUR DES 
PROJETS

Pour contribuer à cette mission, Fibois 01 promeut le Pacte auprès des porteurs de projets notamment à 
l’occasion du Salon des Maires de l’Ain, et accompagne à la fois les maîtres d’ouvrage déjà engagés dans 
l’Ain et les futurs signataires.
6 signataires aindinois se sont déjà mobilisés en faveur du Pacte et bénéficient d’un programme d’appui 
pour monter en compétence et élargir leur réseau : Département de l’Ain, Communauté de communes 
de la Dombes, Ville de Trévoux, Ville de Meximieux, SPL Terrinnov et Grand Bourg Agglomération.

En 2026, la communauté des maîtres d’ouvrage engagés dans le Pacte 
s’agrandit avec l’arrivée de Grand Bourg Habitat.

Visite MFR La Vernée - Péronnas - Ainterpros 7 mai 2026
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PARTENARIATS ET ACTIONS DE SENSIBILISATION A 
LA CONSTRUCTION BOIS ET A LA FILIERE LOCALE
Sensibilisation à la construction bois pour le SDIS de l’Ain

A l’initiative et en partenariat avec Fibois 01, Fibois
AuRA est intervenu auprès d’un groupe de 15
personnes du SDIS de l’Ain avec notamment des
pompiers du service de Recherche de Causes et
Circonstances d’Incendie.
Cette matinée organisée sous forme d’atelier
visait à améliorer leurs connaissances en
matière de produits dérivés du bois, leur
composition et les technologies de construction 
qui leur sont associées. 

L’objectif était également de leur faire 
comprendre comment fonctionne la stabilité 
de ces structures afin de garantir une sécurité
maximale lors de leurs futures interventions en
cas d’incendie sur des bâtiments en bois.

Information sur la filière locale auprès de l’ENSA Lyon

Le rdv est pris chaque automne pour la centaine
d’étudiants de première année de l’Ecole
Nationale Supérieure d’Architecture de Lyon
qui viennent découvrir la filière bois locale et
le Campus régional du bois lors d’un voyage 
d’étude.

Aménagement de la ZAC Ferney-Genève-Innovation
Fibois 01 accompagne la SPL Terrinnov qui aménage la ZAC Ferney-Genève Innovation avec l’objectif de 
massifier le bois dans les opérations.

 Workshop « De bout en bois » 
Une initiative qui s’inscrit dans la durée pour la filière bois de l’Ain

Dans ce cadre, en 2026, un AMI « Logement bas carbone à coûts 
maitrisés » a été lancé pour 3 programmes de logements et Fibois 01 
coorganise avec Fibois AuRA un atelier spécifique sur l’optimisation 
des coûts de la construction bois, destiné aux équipes sélectionnées
réunissant promoteurs, concepteurs et bailleurs.

Pour rappel, la première édition du workshop inter-écoles en avril 2025 a réuni des équipes interdisciplinaires
étudiants architectes (ENSA St Etienne et Lyon) / étudiants BP Charpente (MFR Cormaranche-en-Bugey)
qui ont mené un processus de conception et fabrication en 4 jours, en expérimentant des techniques
d’assemblages et de bois courbé (en bois massif et en bois lamellé-collé) ainsi que des finitions de bois 
brûlé.

Formation construction bois SDIS 01 - Visiobois - 16 décembre 2025

Visite ENSA Lyon - Visiobois - 05 novembre 2025
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Les objectifs pour ces futurs concepteurs
-constructeurs : se familiariser avec le 
matériau bois tout en apprenant à mieux 
se connaître et à coopérer.

Suite à la première édition de cet évè-
nement, deux bancs semi-circulaires
ont été réalisés avec deux procédés de 
bois courbé.

Un temps fort de ce premier workshop a été l’installation et l’inauguration officielle des bancs en octobre 
2025. L’évènement franchit une nouvelle étape avec la production d’une vidéo de promotion ainsi que la 
préparation active et le lancement de la deuxième édition de cette aventure humaine et technique, prévue 
probablement à l’automne 2026.

Projet en partenariat avec la MFR-CFA des métiers du bois de Cormaranche-en-Bugey, l’école technique du 
bois, la mairie de Plateau d’Hauteville, les ENSA St-Etienne et Lyon, l’ONF et l’Association des Architectes 
de l’Ain, cofinancé par l’Union européenne.

En projet pour 2027 : Création d’un prix départemental pour mettre en lumière 
la construction bois dans l’Ain
La mise en place d’un prix départemental de la construction bois dans l’Ain va permettre de valoriser 
des opérations remarquables du département, en incitant à la multiplication des projets de qualité en
construction, rénovation, extension et aménagement en bois. La première édition du prix est annoncée 
pour 2027.
Dans l’esprit des prix régionaux et nationaux dédiés à la construction bois, cette initiative sera l’opportuni-
téde communiquer sur la construction bois, les savoir-faire locaux et les entreprises du territoire.

Installation des bancs - Cormaranche-en-Bugey - 08 octobre 2025

Inauguration des bancs - Cormaranche-en-Bugey
22 octobre 2025



EMPLOI ET FORMATION
Promouvoir les métiers, développer 
l’offre de formation
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AUPRÈS DES COLLÉGIENS

Le recrutement reste un des enjeux majeurs de la filière. Communiquer sur les formations et sur les métiers 
forêt-bois, rendre ces derniers plus attractifs, susciter des vocations chez les plus jeunes comme chez les 
adultes demeurent donc des priorités pour l’interprofession du bois.

Au cours des 12 derniers mois, ce sont près de 900 
collégiens de l’Ain qui ont participé à des activités 
de  découvertes des métiers et des formations
forêt  bois : visite du Campus régional du Bois, visites
d’entreprises ou de chantiers construction bois, 
interventions en classe… Ces élèves sont issus
de différents collèges de l’Ain situés à : Nantua,
Bourg-en-Bresse, Ceyzériat, Poncin, Plateau 
d’Hauteville, St Genis Pouilly, Artemare, Pont d’Ain, 
Belley… 
Coordonnées par Fibois 01, ces activités
bénéficient d’une prise en charge financière des 
frais de transport par le Département de l’Ain. Les 
visites du Campus Bois sont menées en partenariat
avec l’Ecole Technique du Bois et la MFR de
Cormaranche-en-Bugey.

   Visite d’un chantier bois par les 
	 collégiens de Ceyzériat
Vendredi 30 janvier, les élèves de 2 classes de 4° du 
collège Lucie Aubrac de Ceyzériat se sont rendus à 
pied à un nouvel équipement destiné aux familles 
et actuellement en phase chantier. Sur place les
visites du chantier et la présentation des métiers de 
la construction bois ont été assurées par l’agence 
d’architecture Philippe Delers et par l’entreprise
Girod Moretti, en présence de la commune de
Ceyzériat qui est maître d’ouvrage. Plusieurs centres 
de formation aindinois étaient également présents 
pour échanger avec les élèves sur les différents
parcours de formation possibles dans les métiers du 
bois. Enfin, quelques élèves du CAP couvreur de la 
MFR de Cormaranche en Bugey ont proposé des 
démonstrations de taille d’ardoise et de zinguerie.

Le programme de sensibilisation à la forêt, au matériau bois et aux métiers mené auprès des classes de 
CM1-CM2 a été reconduit à la rentrée 2025 ! 6 classes (120 élèves) de la Communauté de Communes de 
Bugey Sud et de Haut Bugey Agglomération ont participé à différentes séances animées par Fibois 
01, en forêt, en classe ou encore au Campus régional du Bois, afin de découvrir les essences forestières 
locales, les métiers forêt bois, les utilisations du matériau bois, etc. Un déploiement de cette action est prévu 
à la rentrée prochaine sur le territoire de la Charte Forestière des Montagnes de l’Ain.

AUPRES DES ÉLÈVES DE CM1 ET CM2

Animation sur le Campus Régional du Bois 
15 janvier 2026

Animation en forêt de Rothonne - Belley 
26 mars 2026
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•	 Participation à des forums de l’emploi et de la formation (Bourg-en-Bresse, Oyonnax, Plateau d’hauteville)
•	 Présentations régulières des métiers et formations de la filière forêt bois auprès des chargés d’insertion 

et conseillers à l’emploi de (notamment France Travail et structures d’insertion par l’activité économique)
•	 Accompagnement individuel de demandeurs d’emploi ou adultes en reconversion intéressés par les 

métiers de la filière
•	 3 rencontres employeurs sur le thème des ressources humaines dans les entreprises bois

	 Des rencontres employeurs organisées 		
	 en partenariat avec France Travail 
En novembre et décembre 2025, Fibois 01 s’est
associé à des agences locales de France Travail pour 
organiser 3 rencontres liées au thème des ressources 
humaines dans les entreprises suivantes : LBSA à 
Viriat (1ère transformation), SAS Favre Technics à 
Condamine (usinage bois) et Margueron à Belley
(fabrication de charpentes en lamellé-collé).

Au programme : une présentation de l’offre de 
services de France travail en termes d’aides au 
recrutement et à la formation, des échanges,
retours d’expérience, conseils entre employeurs 
de la filière forêt bois sur les problématiques 
et initiatives liées au recrutement. Au total 13
entreprises ont participé à ces rencontres qui se 
sont prolongées à Viriat et Belley par une visite
des ateliers à laquelle se sont associées des
demandeurs d’emploi et des conseillers France
Travail souhaitant découvrir les métiers du bois.

Cette formation est dispensée chaque année
depuis 2017 par le CFPPA Savoie Bugey
dans les locaux de Fibois 01. 

En novembre 2025, 7 adultes ont ainsi été 
diplômés du Brevet Professionnel « Responsable
de Chantiers de Bûcheronnage Manuel et Sylvicul-
ture » à l’issue de 11 mois de formation. 

3 d’entre eux ont d’ores et déjà créé leur
entreprise de travaux forestiers dans l’Ain.

Depuis février 2026, ce sont 4 adultes qui suivent 
cette même formation.

Fibois 01 intervient activement dans le recrutement des candidats, dans leur mise en réseau avec les
acteurs de la filière locale et dans l’accompagnement à l’insertion professionnelle, et notamment à la création
d’entreprise, des apprenants à l’issue de leur formation.

AUPRES DES PRESCRIPTEURS EMPLOI ET 
DEMANDEURS D’EMPLOI

RENOUVELLEMENT DE LA FORMATION POUR 
ADULTES AUX MÉTIERS DES TRAVAUX FORESTIERS

Formation BP «Responsable de Chantiers de Bûcheronnage 
Manuel et Sylviculture» - promotion 2026

Visite de l’entreprise Margueron - 5 décembre 2025
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SENSIBILISATION DU GRAND PUBLIC
Favoriser le dialogue entre
professionnels et grand public

13

VIS MA VIE DE BÛCHERON

Depuis plusieurs années déjà la société civile est avide d’informations concernant la forêt 
et la construction bois. La crise sanitaire qui impacte nos forêts et les enjeux de 
décarbonation du secteur du bâtiment renforcent l’intérêt de nombre de nos concitoyens vis-à-vis
de la filière forêt bois. Voilà pourquoi, Fibois 01 ainsi que l’ensemble du réseau des interprofessions
du bois en Auvergne Rhône-Alpes, intensifie les actions de sensibilisation et de communication
auprès du grand public. Au-delà d’animations ponctuelles proposées tout au long de l’année, dans les 
locaux de VisioBois ou dans le cadre d’événements extérieurs, Fibois 01 organise deux principaux types
d’événements grand public proposés également à l’échelle régionale voire nationale.

Chaque été, Fibois 01 s’associe à des gestionnaires forestiers et à des entreprises de travaux forestiers pour 
proposer des visites de vrais chantiers forestiers dans l’Ain, gratuites et ouvertes à tous. 

De mi-juin à mi-septembre 2025, 10 visites ont été organisées par Fibois 01 et la plupart d’entre elles ont 
affiché complet ! Près de 250 personnes ont ainsi pu rencontrer des bûcherons, des débardeurs, des
gestionnaires forestiers qui ont fait découvrir les différentes facettes de leur métier et expliquer comment ils 
se mobilisent face au changement climatique.

Les visites proposées dans l’Ain étaient très variées : forêts publiques ou privées, de plaine ou de moyenne 
montagne, peuplements résineux, mélangés ou feuillus, forêts issues de plantation ou futaies jardinées,
exploitation manuelle ou mécanisée dans des peuplements sains ou dépérissants… Certaines visites ont eu 
lieu directement sur un chantier forestier et d’autres se sont davantage concentrées sur la gestion forestière. 

La visite du 29 août a quant à elle intégré l’intervention d’un artisan fustier (construction de maisons en
rondins) et la visite d’une fuste.  

Vis Ma Vie de Bûcheron - Lac Genin - 17 septembre 2025
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Habiter bois, évènement annuel du réseau national des interprofessions du bois, permet de sensibiliser le 
grand public aux caractéristiques et avantages de la construction bois et de favoriser les rencontres 
avec les professionnels de ce secteur, par le biais de visites de réalisations 
inspirantes pour concrétiser de futurs projets. 

Au programme de cette édition 2025 : 

•	 En partenariat avec des professionnels construction bois de la filière de l’Ain, Fibois 01 a programmé
8 visites de maisons, extension et habitat groupé proposées sur 5 sites - 115 participants.

•	 Evènement : «Construire et innover ensemble» - 17 octobre 2025 - Bourg-en-Bresse
Fibois 01 a proposé la thématique de l’habitat participatif en bois avec une visite du chantier « Le Verger», 
suivie d’une conférence autour de témoignages sur des projets en cours du territoire. 
Ces réalisations placent le bois au coeur de la démarche architecturale et environnementale, en cohérence 
avec les valeurs des collectifs d’habitants.

HABITER BOIS 2025 du 10 au 19 octobre

Visite maison passive en chantier - Péronnas - 18 octobre 2025 Habiter bois - conférence habitat participatif en bois
17 octobre 2025

Visite Habiter bois-maison en fuste - Ambérieu- 11 octobre 2025
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TRAVAIL EN RESEAU, COMMUNICATION
Fédérer, représenter la filière

Fibois 01 est membre de l’interprofession régionale, FIBOIS Auvergne Rhône Alpes et à ce titre, toutes les 
entreprises adhérentes de Fibois 01 sont automatiquement adhérentes de Fibois AuRA.

Fibois 01 travaille en coopération étroite avec l’interprofession régionale et avec l’ensemble des 
interprofessions territoriales d’Auvergne Rhône Alpes.

•	 Participation aux groupes de travail régionaux liés à l’installation des ETF, à la construction bois, aux 
problématiques de recrutement…

•	 Déploiement dans l’Ain d’actions d’envergure régionale voire nationale : Habiter Bois, Vis ma Vie de 
Bûcheron, Pacte Bois-Biosourcé…

•	 Relai d’informations en faveur d’événements organisés par FIBOIS AuRA 
•	 Participation à l’élaboration et à la diffusion d’outils de communication réalisés par FIBOIS

VIE DE RESEAU

Le recrutement d’Amandine ARNAUD au printemps 2024 en tant que chargée de communication et 
animatrice a permis d’améliorer la visibilité des actions de Fibois 01 sur les réseaux sociaux – facebook,
linkedin, instagram – et d’élaborer une newsletter mensuelle envoyée à près de 1000 contacts -  entreprises, 
partenaires institutionnels et techniques et particuliers.

Le site internet www.fibois01.org et une chaine  Youtube « Filière Forêt Bois 01 » complètent les outils 
permettant de mettre en lumière les spécificités et les actualités de la filière forêt bois aindinoise.  

COMMUNICATION
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Charte Forestière des Montagnes de l’Ain

Après une interruption d’animation de 18 mois et en concertation avec les EPCI du territoire, Fibois 01 est 
pressenti pour piloter et coordonner la Charte Forestière des Montagnes de l’Ain jusqu’à présent portée 
par Haut Bugey Agglomération. Les enjeux forestiers sont en effet en pleine mutation sur ce massif et il est
essentiel de réactiver et de pérenniser cette stratégie locale de développement.
Le territoire de la Charte concerne les intercommunalités suivantes :

•	 Haut Bugey Agglomération
•	 Terre Valserhône l’Interco
•	 Communauté de communes Bugey Sud
•	 Pays de Gex Agglomération

Dans le cadre du Plan d’action forêt-bois 2026, le Département de l’Ain a également prévu un soutien
financier à cette stratégie territoriale.

Un prochain Comité de Pilotage réunira les collectivités territoriales et les partenaires techniques
(représentants de la forêt publique, forêt privée, associations environnementales…) afin de débattre des 
principaux enjeux forestiers locaux et de réviser le plan d’action de la Charte. 

PARTICIPATION A DES DEMARCHES TERRITORIALES
Le Département de l’Ain, soutien indéfectible de la filière forêt bois

Face aux nécessités d’adaptation liées au
changement climatique, le Département de l’Ain a fait 
de la préservation de la ressource « forêt » une de 
ses priorités. Les forêts aindinoises sont en effet une
ressource essentielle pour l’économie, l’écosys-
tème du territoire et la réduction de notre empreinte
carbone.
Afin de favoriser la filière bois, quatre Livres blancs 
successifs ont été mis en œuvre à travers une
politique volontariste  : 2010-2013, 2014-2016, 2017-
2019, 2020-2023, prolongé jusqu’en 2025.

Malgré le contexte financier national dégradé, le 
Département de l’Ain a choisi de poursuivre son
accompagnement des acteurs de la filière 
forêt-bois à travers le Plan d’Actions filière
forêt-bois 2026.
Celui-ci a été élaboré en concertation avec les acteurs 
de la filière, et notamment avec Fibois 01, au cours de 
l’année 2025.

Téléchargez le Plan d’action filière forêt-bois 2026 
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Cellule de crise scolyte Ain

L’intensité des dépérissements constatés sur la ressource en épicéa dans les montagnes de l’Ain impacte 
tous les maillons de la filière locale et provoque un afflux de bois scolyté sur les marchés. Face à cette
situation inédite, la DDT de l’Ain a mis en place en 2025 une cellule de crise SCOLYTE pour mettre en œuvre 
des actions répondant concrètement aux besoins identifiés. Cette cellule de crise 
regroupe les structures suivantes : 

Toujours dans ce cadre de cette cellule de crise, Fibois 01 s’investit désormais dans les actions
suivantes :
•	 Accompagner les Entrepreneurs de Travaux Forestiers dans la diversification de leurs activités, 

et notamment vers la sylviculture
•	 Elaborer des outils de communication, à destination des professionnels de la filière, des élus et du 

grand public, pour informer sur les caractéristiques techniques du bois scolyté / bois bleu et favoriser 
l’acceptation de ce dernier dans les projets de construction et rénovation

•	 Organiser des visites de chantiers pour bénéficier de retours d’expérience sur l’utilisation de bois bleu/
scolyté en construction

•	 Favoriser l’intégration du bois scolyté/bois bleu dans les marchés publics en proposant des  
formulations adaptées

En concertation avec la cellule de crise scolyte, Fibois 01 a organisé en mars 2026 une rencontre
professionnelle à Maillat. A cette occasion, une cinquantaine de professionnels a visité la scierie Ducret 
afin de mieux comprendre comment cet afflux de bois scolyté/bois bleu impactait les étapes de sciage, tri, 
séchage et commercialisation des bois. Des scieurs, architectes, charpentiers, maîtres d’ouvrage ont 
témoigné sur leurs initiatives en faveur d’une valorisation de ces bois en qualité charpente et tous ont 
souligné le fort déficit d’informations sur la qualité technique des bois scolytés/bleus qui engendre un 
déclassement quasi systématique de ces derniers. 
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Rencontre professionnelle à Maillat - Scierie Ducret - 10 mars 2026 - crédit photo DDT
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Bois d’épicéa scolyté/bleu - 10 mars 2026 - crédit photo DDT

Forêt de résineux - Hauteville Lompnes - crédit photo ONF Vincent GONOD



Nous contacter 
	
	 Valérie CHEVALLON 	 06 80 03 42 13		  v.chevallon@fibois01.org
	 Cécile DEVESA 		  06 88 97 38 08		  c.devesa@fibois01.org
	 Amandine ARNAUD		 06 83 64 60 51		  a.arnaud@fibois01.org

Les actions de Fibois 01 sont rendues possibles grâce à nos adhérents et à nos soutiens financiers.

Fibois 01
VisioBois

271 route de l’Alagnier
Cormaranche-En-Bugey

01110 PLATEAU D’HAUTEVILLE

contact@fibois01.org

www.fibois01.org


