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 A PROPOS DE FIBOIS 01 –
Interprofession du bois de l’Ain

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Conseil d’administration de Fibois 01 se réunit 3 fois par an. Elu pour 3 ans, il est composé de :
 	 •   20 membres actifs représentant les structures collectives de l’amont et de l’aval de la filière
 	 •  10 membres associés, soit 2 entreprises par collège (Forêt / Bois énergie / 1ère transformation /
2e transformation / Services et formation).

ÉQUIPE SALARIÉE

Norbert HERITIER
Menuiseries Philibert  

Président
Etienne MEGARD
Mégard Architectes

Vice-président
Bertrand PITANCE

USYLVAIN
Vice-président

Annie PEPIN
Groupement des scieurs de l’Ain 

Trésorière

Colin VERNEY
Noûs S.a.r.L d’architecture

Secrétaire
Christophe SAINT CYR

Vert Dhésy
Membre du Bureau

Sandrine RONGEAT
MFR Métiers du bois
Membre du Bureau
Cyrille DUCRET

Ecole Technique du Bois
Membre du Bureau

Valérie CHEVALLON
amont de la filière,

accompagnement des
entreprises, partenariat et 

fonctions de direction

Cécile DEVESA
promotion de la 2e transformation, 

accompagnement de
projets bois construction et

développement des circuits courts

Amandine ARNAUD
communication et 

animations pédagogiques

ADHÉRENTS
•	 120 entreprises adhérentes réparties dans 

5 collèges.

Retrouvez la liste des entreprises adhérentes 
sur www.fibois01.org/Fibois 01/adhérents

LE BUREAU (Renouvellement prévu en juin 2025)

BILAN FINANCIER 2024

Budget : 190 K€
Résultat : 2 k€
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SOUTIENS FINANCIERS
Les actions de Fibois 01 sont rendues possibles grâce à nos adhérents et à nos soutiens financiers.

Le Campus régional du Bois regroupe sur un même site des structures de formation et de promotion de la 
filière forêt bois :

CAMPUS RÉGIONAL DU BOIS

	 . l’École Technique du Bois forme des professionnels de la première transformation 
du bois (scierie, affûtage, maintenance industrielle) selon une pédagogie concrète : les élèves 
apprennent en situation réelle, en produisant pour des entreprises et des 
particuliers dans un cadre de travail authentique.   www.ecoletechniquedubois.com

	 . la MFR de Cormaranche-en-Bugey est un centre de formation d’appren-
tis qui accueille chaque année près de 200 apprenants, formés aux métiers du bois du CAP 
au BAC + 2 dans les domaines de la menuiserie bois, de la charpente et de la couverture. 
www.mfr-cormaranche.com

	 . VisioBois est la Maison de la filière forêt bois de l’Ain. Elle est animée par l’interprofession du bois 
de l’Ain et elle accueille chaque année une formation pour adultes aux métiers du bûcheronnage manuel et 
de la sylviculture.

Regroupant des organismes professionnels et des formations allant de la forêt à la construc-
tion bois, en passant par la scierie, le Campus régional du Bois est un site d’exception unique en
Auvergne Rhône-Alpes. Au-delà des 230 jeunes et adultes formés sur place, il accueille aus-
si tout au long de l’année des publics très variés dans le cadre de visites axées sur la découverte 
et sur la promotion des métiers. Il constitue ainsi un atout majeur de la filière forêt bois aindinoise.

VISIOBOIS
Inauguré fin 2013, ce bâtiment bois valorise les es-
sences forestières et les savoir-faire locaux et favo-
rise la synergie entre les acteurs de la filière. Proprié-
té de Haut Bugey Agglomération, VisioBois est géré et 
animé par FIBOIS 01, l’Interprofession du bois de l’Ain.

Ce lieu, accueille tout au long de l’année des profession-
nels, des collégiens, des élus ainsi que du grand public. 
Le bâtiment compte également plusieurs bureaux inves-
tis par les salariés de diverses structures de la filière forêt 
bois : FIBOIS 01, la Charte Forestière des Montagnes de 
l’Ain, COFORÊT, COFOR 01, XYLOFUTUR, BET Cornet.

Les 10 ans de VisioBois ont été célébrés en octobre 2024 
dans le cadre de l’événement Campus Bois en Fête !
Plus d’infos page 15.

Visiobois
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AMONT de la filière
Faire face aux enjeux forestiers

AMÉLIORATION DES PEUPLEMENTS FORESTIERS

Initiative unique en Auvergne Rhône-Alpes, les 2 fonds locaux forestiers aindinois permettent de répondre 
concrètement aux problématiques des propriétaires publics et privés souhaitant améliorer ou renouveler 
leurs peuplements. Financés et administrés par les acteurs publics et privés du territoire, et pilotés par
Fibois 01, ces 2 fonds locaux sont des outils simples et efficaces au service de l’adaptation de nos forêts au
changement climatique.
Les 2 dispositifs couvrent 6 intercommunalités et 65 % de la surface forestière du département. En 
voici un bilan sur la période 2021-2024.

» Fonds local Bugey
Financé par le Département de l’Ain, Haut
Bugey Agglomération, la communauté de
communes de Bugey Sud, Terre Valserhône 
l’Interco, la communauté de communes Plaine 
de l’Ain et le Groupement des scieurs de l’Ain.

Fonds local Bugey bilan 2021 à 2024
Total surfaces 

1 303 ha dont 195 ha de plantation
Total aides : environ  700 000€
Répartition des aides : 
	 •	 30 % forêt publique  
	 •	 70 % forêt privée

» Fonds local «Plaine et bocage del’Ain» 
Financé par le Département de l’Ain, Grand Bourg 
Agglomération, les communautés de communes 
de la Dombes et de Dombes Saône Vallée et le 
Groupement des scieurs.  

Fonds local Plaine et Bocage bilan 
2021 à 2024

Total surfaces 
231 ha dont 136 ha de plantation

Total aides : environ  400 000€
Répartition des aides : 
	 •	 8 % forêt publique  
	 •	 92 % forêt privée

Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.3



» Fonds local «Plaine et bocage del’Ain» 

AIDE À LA CRÉATION D’ENTREPRISES DE TRAVAUX 
FORESTIERS
Le rythme soutenu d’accompagnement à la création 
d’entreprises forestières se poursuit dans l’Ain. Il 
est notamment lié à la formation bûcheronnage pour 
adultes proposée chaque année dans les locaux de
VisioBois à Cormaranche-en-Bugey.

Depuis 2021, Fibois 01 a accompagné :
23 projets de création ETF

18 ayant abouti à une installation ETF
dont 16 toujours en activité

L’accompagnement se traduit notamment par : conseils, 
mise en réseau avec les acteurs de la filière et les
partenaires financiers, montage des dossiers de sub-
vention à l’installation ETF, des dossiers de Levée 
de Présomption de salariat ainsi qu’affiliation MSA, 
informations sur les différents dispositifs d’aides
financières à l’investissement, suivi post-installation… Forêt d’épicéas sur le Plateau d’Hauteville

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES FORESTIÈRES 

Bûcheron en formation

Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

Fibois 01 informe les entreprises forestières aindinoises 
sur les aides à l’investissement et les accompagne dans 
le montage des dossiers de demande de subvention :
près de 40 dossiers accompagnés au cours des 12
derniers mois.

Fibois 01 organise dans ses locaux des forma-
tions réservées aux entreprises forestières de l’Ain
(Santé Sécurité au Travail, Document Unique) et
promeut les différentes outils et services mis en place 
par le réseau Fibois en AuRA : Service pro et contrat 
d’engagement PEFC, application « Forêt en règle »,
observatoire économique des ETF en AuRA.

Fibois 01 co-organise avec l’ONF et avec Forest’Ain
(Association des ETF de l’Ain) des rencontres sur des 
thématiques ciblés (marchés publics, sécurité sur les 
chantiers).
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CRISE DES BOIS SCOLYTÉS DANS L’AIN
Face au changement climatique, les dépérissements forestiers sont en pleine augmentation. Le dépar-
tement de l’Ain est particulièrement touché par la crise des scolytes qui décime les peuplements d’épicéas 
et qui entraine un afflux de bois scolyté sur le marché.
Ces bois présentent des colorations bleu et sont donc généralement plus difficiles à valoriser en bois d’œuvre, 
et notamment en bois construction. Face à cette situation inédite, une cellule de crise a été mise en place 
par la DDT de l’Ain en vue d’élaborer un plan d’action ambitieux en faveur du renouvellement forestier, de la 
mobilisation des bois dépérissants et de la valorisation de ces derniers. 
Fibois 01 participe activement à cette cellule et collabore également avec le réseau des Interprofessions du 
bois en AuRA pour organiser des événements et pour élaborer des outils de communication encourageant 
les acteurs de l’aval de la filière à utiliser des bois scolytés dans leurs projets.  



Engin forestier

5 Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.



AIDE À L’INVESTISSEMENT
Accompagner les entreprises dans leur 
développement
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AIDES À L’INVESTISSEMENT DU LIVRE BLANC DE LA 
FILIÈRE FORÊT BOIS
Le Livre Blanc de la filière forêt bois, financé par le Département de l’Ain, comporte 3 mesures visant à 
soutenir les investissements des entreprises de travaux forestiers, de la 1ère transformation du bois et de 
la 2ème transformation du bois de l’Ain. On compte également une mesure visant à soutenir les ETF créant 
leur activité.
Ces dossiers sont instruits par le Département de l’Ain et par Fibois 01. Entre 2021 et 2024, ce sont 140 
dossiers d’investissement qui ont ainsi été soutenus par le biais de ce dispositif pour une enveloppe 
d’aide globale de près d’1 M€. 

Témoin du dynamisme de la filière forêt bois, les projets d’investissements sont nombreux, tous maillons 
confondus. FIBOIS 01 informe les entreprises sur les différents dispositifs d’aide à l’investissement et les 
accompagne dans le montage des dossiers.

AUTRES DISPOSITIFS DE FINANCEMENT
FIBOIS 01 accompagne également les projets d’investissement des entreprises dans le cadre de dispositifs 
financés par la Région, l’Etat, l’Europe, l’ADEME ou encore le Commissariat de Massif du Jura. Les dispo-
sitifs se multiplient et évoluent très rapidement, ce qui demande à Fibois 01 un travail de veille conséquent 
mené en étroite collaboration avec les services de Fibois AuRA.
Tous dispositifs confondus, plus d’une centaine de dossiers d’aide à l’investissement sont accom-
pagnés par Fibois 01 chaque année.

CRÉATION D’ENTREPRISES
 Les projets accompagnés par Fibois 01 concernent prioritairement la création d’Entreprises de Travaux Fo-
restiers : 23 projets accompagnés de puis 2021 dont 16 structures aujourd’hui en activité.
Dans le domaine de la reprise et de la transmission d’entreprises, Fibois 01 mobilise les chambres consu-
laires (CMA, CCI) et oriente les porteurs de projets vers l’association des Cédants et Repreneurs d’Affaires 
(CRA) : https://www.cra.asso.fr/

SOIRÉE DES POSSIBLES « ENTREPRENDRE
AUTREMENT DANS LA FILIÈRE BOIS » 
Cette rencontre du 15 mai 2025, co-organisée par Fibois 01, Cabestan, la MFR de Cormaranche-en-Bugey 
et la Fabrique des Possibles, a permis de mettre en lumière des parcours d’entrepreneurs de la filière 
bois qui ont choisi de travailler à plusieurs tout en restant indépendants à travers la mutualisation de 
bâtiments et d’équipements, la coopération et le travail en réseau. Une soirée inspirante, riche en échanges 
entre entrepreneurs et porteurs de projet !

Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.



BOIS CONSTRUCTION
Favoriser le développement du bois en 
construction et rénovation dans les
projets publics et privés

Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

APPUI AUX MAÎTRES D’OUVRAGE POUR FAVORISER 
LE BOIS LOCAL DANS LES PROJETS
Accompagnement individuel :
Pour sensibiliser les maîtres d’ouvrage publics et privés à la construction et rénovation en bois en favori-
sant la mise en valeur de la filière bois locale, Fibois 01 accompagne leurs projets de façon spécifique :
•	 Mise en relation avec les acteurs de la filière bois
•	 Sensibilisation aux ressources et savoir-faire du territoire
•	 Conseil sur les points clés à connaître pour intégrer du bois local
•	 Information et aide sur les subventions « bois local ».

Cet accompagnement permet notamment de sensibiliser les porteurs de projets à la nécessité de
valoriser les bois sanitaires dans leurs projets, et particulièrement le bois d’épicéa « bleu » (bois sco-
lyté), pour prendre en compte cette conséquence du changement climatique sur les forêts et participer à 
l’équilibre économique de la filière bois locale.

De cette manière, plus d’une quinzaine de projets de construction et rénovation
ciblant la valorisation de bois local font l’objet d’un suivi par Fibois 01 (communes, intercommunalités etc.).

Partages d’expériences et promotion de réalisations en bois :

•	 Focus sur 2 visites collectives d’opérations inspirantes

Thématique construction bois dans 
un bâtiment qui associe plusieurs 
usages : visite du chantier de la Maison 
solidaire – Ville de Saint-Genis-Pouilly
11 décembre 2025 - 50 participants

Thématique construction modulaire 
en bois en rénovation : visite de l’atelier 
3D de SMJM à Mâcon et du chantier de 
réhabilitation de l’internat du Lycée La 
Prat’s à Cluny (71)
12 février 2025 - 50 participants

Visite chantier maison solidaire Saint Genix Pouilly 
11 décembre 2024

Visite atelier construction modulaire SMJM - 12 février 2025
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Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

•	 Réseau Ainterpros du bâtiment durable

Visite de l’ensemble scolaire Saint Joseph - Ainterpros 14 mai 2025
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En 2025 : visite de l’ensemble scolaire collège-lycée Saint-Joseph à Saint-Didier-sur-Chalaronne ayant fait 
l’objet d’une restructuration et extension avec valorisation de bois local, en visant la frugalité, en économi-
sant la matière, en évitant le superflu, tout en limitant les coûts. Visite suivie d’une table-ronde avec le retour 
d’expérience sur ces bâtiments d’enseignement et la présentation d’une opération innovante en écono-
mie circulaire sur les isolants à base de textiles recyclés – 14 mai 2025 - 35 participants.

Le 26 juin 2025, le réseau des Ainterpros célèbre 10 ans de rencontres avec un évènement spécial à la 
salle des fêtes de Saint-Denis-les-Bourg, bâtiment entièrement restructuré et agrandi en bois local.
www.ainterpros.com

Le réseau départemental des Ainterpros, dont Fibois 01
fait partie, vise à favoriser le dialogue entre  les différents
acteurs de la construction, en proposant des partages
d’opérations innovantes de bâtiments durables sous 
forme de visites et tables-rondes.

Cette implication se traduit par le pilotage par Fibois 01 d’une rencontre annuelle en lien avec la construction 
bois. 



Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

INTÉGRER LE BOIS CONSTRUCTION DANS LES
PROJETS DE LOGEMENTS COLLECTIFS

Développé par Fibois AuRA en partenariat avec les 
interprofessions territoriales, cet outil vise à inciter 
et massifier la construction bois. Fibois 01 contri-
bue à cette mission et assure le suivi de nouveaux 
signataires : SPL Terrinnov, Grand Bourg Agglomé-
ration, ainsi que l’information auprès de signataires 
à venir: bailleurs sociaux, collectivités …

Pacte bois biosourcés Aménagement ZAC Ferney-Genève-
Innovation

Fibois 01 s’implique dans l’aménagement de la ZAC 
Ferney-Genève-Innovation aux côtés de la SPL
Terrinnov : ce programme prévoit la construction de 
2 500 logements collectifs, des équipements et
services, sur une période de 10 ans, avec la volonté 
d’intégrer de façon massive le bois et les biosourcés.

Une opportunité pour la filière bois locale de ré-
pondre aux besoins pour réaliser cet aménagement.

Pour développer la construction bois, Fibois 01 participe à la spé-
cialisation des maîtres d’œuvre en proposant des formations
adaptées à leurs besoins : une formation s’est déroulée à
l’automne 2024 pour 20 architectes, conçue sur mesure pour 
l’Association des Architectes de l’Ain et organisée en partena-
riat avec Fibois AuRA.

Deuxième session de formation - 5 novembre 2024

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES DES CONCEPTEURS 
EN CONSTRUCTION BOIS
Adapter les formations construction bois

Première session de formation - 15 octobre 2024
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2 sessions de 2 journées ont permis d’acquérir les connaissances nécessaires à la conception de réalisa-
tions en structure bois performantes, en ayant une meilleure connaissance des aspects structurels, de 
stabilité, de performance thermique, du comportement hydrique d’un bâtiment en bois et des vêtures exté-
rieures en bois.



Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

Workshop «de bout en bois» - 14 au 18 avril 2025

En organisant la 1ère édition d’un workshop construction 
bois inter-écoles, Fibois 01 a souhaité sensibiliser les
bâtisseurs de demain au matériau bois et leur faire décou-
vrir la filière bois locale.

Ce workshop a permis aux équipes interdisciplinaires
étudiants architectes (ENSA St Etienne et Lyon) / étu-
diants BP Charpente (MFR Cormaranche-en-Bugey) de 
mener un processus de conception et fabrication en 
expérimentant des techniques d’assemblages et de bois
courbé (en bois massif et en bois lamellé-collé) ainsi que 
des finitions de bois brûlé. Après 4 jours de travail collabo-
ratif et d’échanges riches entre les 30 participants, 2 bancs 
de forme circulaire ont été réalisés pour aménager un es-
pace extérieur à proximité du Campus régional du bois.
Une 1ère édition prometteuse qui permet d’envisager la 
suivante en 2026 !

Projet mené en partenariat avec la MFR-CFA des métiers 
du bois de Cormaranche-en-Bugey, l’école technique 
du bois, la mairie de Plateau d’Hauteville et les ENSA
St-Etienne et Lyon.

Fabrication de l’assise du banc en lamellé-collé par les
étudiants architectes et charpentiers

Présentation des deux bancs lors de la soirée de restitution - 17 avril 2025
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EMPLOI ET FORMATION
Promouvoir les métiers, développer 
l’offre de formation

Le recrutement reste un des enjeux majeurs de la filière. Communiquer sur les formations et sur les métiers 
forêt-bois, rendre ces derniers plus attractifs, susciter des vocations chez les plus jeunes comme chez les 
adultes demeurent donc des priorités pour l’interprofession du bois.

AUPRÈS DES COLLÉGIENS
Au cours des 9 derniers mois, 500 collégiens de l’Ain ont 
participé à des activités de découverte des métiers et 
des formations forêt bois : visite du Campus régional 
du Bois, chantiers collectifs de plantation, interventions 
en classes, visites d’entreprises... Dernièrement Fibois 01
propose également aux collégiens des visites de
chantiers construction bois à proximité de leur établissement :
•	 visite de la Maison Solidaire  par 3 classes de 5° 

du collège J. Prévert de St Genis Pouilly (mars 2025)
•	 visite du chantier de l’office de Tourisme  Haut 

Bugey par une classe de 5° du collège Sixde-
nier de Plateau d’Hauteville (avril 2025)… 

Coordonnées par Fibois 01, ces activités bénéficient 
d’une prise en charge financière des frais de trans-
port par le Département de l’Ain. Les visites du Cam-
pus Bois sont menées en partenariat avec l’Ecole
Technique du Bois et la MFR de Cormaranche-en-Bugey.

A noter : le Salon AFOR, salon de l’orientation et de la formation organisé et financé par le Département de 
l’Ain, n’a pas eu lieu en 2025. Il sera désormais programmé tous les 2 ans. Prochaine édition début 2026 !  

Visite de chantier par des collégiens à
Saint Genis Pouilly

AUPRÈS  DES PRESCRIPTEURS EMPLOI ET
DEMANDEURS D’EMPLOI

•	  Participation à des forums de l’emploi et de la formation 
(Bourg-en-Bresse, Oyonnax, Culoz, Belley)

•	  Contacts réguliers avec les prescripteurs de l’emploi de 
l’Ain (notamment France Travail) dans le cadre des actions 
de recrutement pour les formations pour adultes mises en 
place dans l’Ain

•	  Accompagnement individuel de demandeurs d’emploi 
ou adultes en reconversion intéressés par les métiers de 
la filière

A noter :  Le 14 mai, l’ETB, la MFR et Fibois 01 
ont accueilli sur le Campus Bois une quinzaine de
représentants de collèges et de lycées de l’Ain 
(chef-fes d’établissement, CPE) et du Centre
d’Information et d’Orientation. Ce sont autant de personnes clef 
qui sont désormais sensibilisées aux opportunités de la filière 
forêt-bois et plus à même d’en informer leurs publics.
Ce même type de visite est prévu début juillet pour 
les conseillers et conseillères de l’agence France
Travail de Belley.

Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.11

Visite du Campus Régional du Bois par les chef-
fes d’établissement et CPE - 14 mai 2025



Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

AUPRÈS DES ÉLÈVES DE CM1 ET CM2
D’octobre à juin 2024, un programme de sensibilisa-
tion à la forêt, au matériau bois et aux métiers a été 
mené auprès de 3 classes de CM1-CM2 de la Commu-
nauté de Communes de Bugey Sud.
Au total, Fibois 01 a animé 5 séances par classe
(visite en forêt, visite du Campus régional du Bois,
découvertes des essences de bois et des métiers,
réalisation d’une fresque de la forêt…).
Le projet s’est finalisé en beauté avec l’accueil des 
élèves et de leurs familles le 16 mai au Campus du 
Bois autour d’une série d’ateliers sur la forêt et le bois
animés directement par les enfants !
Un élargissement de cette action est prévu dès la
rentrée prochaine.

A noter : 2 demi-journées de formation ont été animées par Fibois 01 en avril et mai auprès de
25 enseignants de CM1 - CM2 du Plateau d’Hauteville et Bugey Sud. Ces derniers ont pu découvrir 
des outils pédagogiques liés à la forêt et au bois qu’ils pourront décliner ensuite auprès de leurs élèves. 

Activité en forêt avec les CM1 - CM2

CONSOLIDATION DE L’OFFRE DE FORMATIONS 
POUR ADULTES
La formation pour adultes « Titre Professionnel Menuisier Fabricant Bois et Dérivés » portée par 
le CFA BTP Ain a été renouvelée en 2024. L’objectif est de pérenniser ce parcours permettant à des
demandeurs d’emploi de se reconvertir dans les métiers de la menuiserie et de l’agencement. Financée par 
la Région AuRA, cette formation requiert la participation active d’entreprises locales mobilisées notamment 
par Fibois 01.

La formation pour adultes « BPA Travaux 
Forestiers option bûcheronnage »  dispensée par le
CFPPA Savoie Bugey dans les locaux de Fibois 01
depuis 2017 : 

     en  2024 		   7 personnes formées

En 2025, c’est le Brevet Professionnel « Responsable de 
Chantiers de Bûcheronnage Manuel et Sylviculture » qui 
est désormais proposé à VisioBois.
7 adultes sont en formation jusqu’en octobre pro-
chain ; à l’issue de leur parcours, ils pourront devenir sa-
lariés d’une entreprise de travaux forestiers ou créer leur 
propre structure.

Fibois 01 intervient activement dans le recrutement des 
candidats et dans leur mise en réseau avec les acteurs 
de la filière locale.

Depuis  2017 	     une dizaine
		  d’entreprises créées grâce à la formation

Elle constitue donc un atout de taille pour la filière forêt 
bois aindinoise confrontée à des besoins accrus de main 
d’œuvre dans le domaine des travaux forestiers. 
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Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

SENSIBILISATION DU GRAND PUBLIC
Favoriser le dialogue entre
professionnels et grand public

Depuis quelques années, la forêt est devenue un véritable sujet de société et le grand public est de plus en 
plus avide d’informations concernant les fonctions, modes de gestion et d’exploitation de ce milieu. La crise 
sanitaire frappant de plein fouet les forêts aindinoises soulève également de très nombreuses interrogations 
de la part de nos concitoyens.
Dans le même temps, le matériau bois et plus globalement les matériaux biosourcés tendent à se générali-
ser dans les projets publics de construction et de rénovation car ils répondent concrètement aux enjeux de 
décarbonation et de transition énergétique du secteur du bâtiment. L’engouement est moindre auprès des 
particuliers car trop d’idées reçues persistent encore sur les matériaux biosourcés.

DU BOIS LOCAL POUR MON TOTEM
Le grand jeu en bois, conçu et fabriqué en 2023 par l’as-
sociation HopDurable sur commande de Fibois 01 est de-
venu un outil incontournable de l’interprofession du bois 
de l’Ain ! Baptisé « Du bois local pour mon totem », ce 
jeu a été utilisé auprès d’une quinzaine de groupes au 
cours des 9 derniers mois : élèves de primaires, collé-
giens, formateurs, professionnels, apprenants charpentier 
et bûcheron, grand public… Associant jeu de construction 
et questions sur la filière et offrant une grande modulari-
té d’utilisation, il s’adapte à de très nombreux publics 
pour les sensibiliser au matériau bois, aux enjeux et aux 
métiers de la filière et aux essences locales.
Facilement transportable, ce jeu est régulièrement mis à 
disposition d’autres interprofessions du bois en AuRA. 

RELAIS DES BOIS DES MONTAGNES DE L’AIN
L’objectif de cet Appel à Projet dont le Département de l’Ain est lauréat est d’expérimenter des outils de 
dialogue entre professionnels et grand public autour du thème de la forêt. Il est mis en œuvre en par-
tenariat étroit avec un consortium d’acteurs locaux auquel Fibois 01 participe activement. 

Animation du jeu avec des collégiens
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Dans ce contexte, la communication et les actions grand public sont devenues un des enjeux majeurs 
de la filière forêt bois aindinoise !

Après les ateliers interactifs organisés en 
juillet et septembre 2024 en complément 
de visites de type Vis ma Vie de Bûcheron, 
un parcours spécifique aux collégiens a été 
expérimenté en novembre 2024 au Campus 
régional du Bois. 
Un bilan des différents parcours a été orga-
nisé à VisioBois en décembre 2024 avant de 
réunir en février 2025 les volontaires prêts 
à devenir des Ambassadeurs de la forêt 
aindinoise. L’enjeu est désormais d’encou-
rager ces derniers à s’impliquer durablement 
aux côtés des professionnels de la filière. 



Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

ORGANISATION DE VISITES DESTINÉES AU GRAND 
PUBLIC

Fibois 01 organise chaque été 
des visites gratuites pour une 
immersion dans le quotidien 
des acteurs de la forêt. Au pro-
gramme: démonstrations d’ex-
ploitation forestière, échanges 
avec des professionnels de la 
forêt sur la gestion, les effets du 
changement climatique, les mé-
tiers… 

Du 11 au 20 octobre 2024 : 

Fibois 01 organise des visites de 
maisons bois en phase chantier 
ou déjà livrées, pour sensibiliser
le grand public aux caracté-
ristiques et avantages de la
construction bois et pour
l’inviter à la rencontre avec des 
professionnels.

4 visites sur 4 sites - environ 
75 participants.

Des conférences-débats orga-
nisées par Fibois 01 à VisioBois 
et destinées à un large public,
notamment particuliers, profes-
sionnels, élèves du Campus
régional du Bois. 

18 mars 2025 « Forêts locales et 
matériau bois : découvrir, jouer et 
débattre ! »
Avec 25 participants, or-
ganisée dans le cadre de la 
Journée Internationale des
Forêts.

Visite de maison Habiter Bois - Lalleyriat
Visite en forêt animée par l’ONF

Hauteville-Lompnes
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Vis ma Vie de Bûcheron - Champfromier

VIS MA VIE DE
BÛCHERON HABITER BOIS MARDI SOIR DU

BOIS

11 visites programmées en 
2025.

7 visites organisées en 2024.
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CAMPUS BOIS EN FÊTE DES 11 ET 12 OCTOBRE 2024

A l’occasion des 10 ans de VisioBois, Fibois 01, la MFR, l’ETB et la mairie de Plateau d’Hauteville ont orga-
nisé deux jours de festivités en vue de mettre à l’honneur le Campus régional du Bois et toute la filière forêt 
bois locale.

La 1ère journée était destinée aux professionnels et aux élus et a réuni plus d’une centaine de participants 
autour des activités suivantes : 
•	 Assemblée Générale de Fibois 01,
•	 Rétrospective des 10 ans de VisioBois,
•	 Visite du Campus régional du Bois,
•	 3  conférences et une table-ronde sur la construction bois :
	 -  Matière située avec Nicolas DEBICKI, architecte dplg – Atelier PNG architectes
	 -  Retour d’expérience sur 30 ans d’innovation de systèmes constructifs bois avec Jean-Luc SANDOZ
	  PhD EPFL – PDG du groupe CBS-Lifteam
	 -  Changements climatiques et bois de crises : de nouveaux débouchés pour toute la filière bois avec 
	 Nathalie MIONETTO – Chargée de territoire nord-est au FCBA 
	 -  Table-ronde Le Temps du bois animée par Stéphane MIGET, journaliste spécialisé construction 	
	 bois.

Le samedi 12 octobre a quant à lui mobilisé près de 250 personnes de la société civile qui ont participé 
au parcours de découverte ludique et festif composé de 21 ateliers répartis sur les sites de l’Ecole Technique 
du Bois, de la MFR et de VisioBois !
Elles ont pu s’initier à la reconnaissance des essences forestières locales, tester la résistance des bois,
fabriquer des jeux en bois, s’immerger dans le quotidien d’un scieur ou d’un couvreur, élaborer une grande 
fresque artistique sur la forêt, admirer des expositions photos, le tout en musique, au rythme chaleureux et 
plein d’entrain de la BANDA VIRIEU ! En fin d’après-midi la Tombola a permis de récompenser 60 visiteurs.

Cette journée destinée au grand public a également été marquée par un chantier collectif de plantation 
encadré par l’ONF sur la commune de Plateau d’Hauteville et par la visite d’un chantier de rénovation 
d’une grange transformée en logement à Brénod, avec ossature bois, isolation paille et enduit intérieur 
en terre.

Cet événement d’envergure a requis un important travail collaboratif de tous les acteurs du Campus Bois. Il 
sera très certainement renouvelé en vue de faire connaître au plus grand monde ce site d’exception.

Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

Assemblée Générale de Fibois 01 - 11 octobre 2024 à Visiobois



Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées au cours des derniers mois.       N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus. 16

Campus Bois en Fête - 12 octobre 2024

Campus Bois en Fête - 12 octobre 2024

Chantier de plantation avec l’ONF - 12 octobre 2024

La BANDA VIRIEU - 12 octobre 2024



L’OBSERVATOIRE DES ENTREPRENEURS DE TRAVAUX 
FORESTIERS 
Réalisé en coopération avec CERFrance, cet observatoire permet de suivre l’évolution 
des résultats économiques d’un échantillon d’entreprises parmi les 900 bucherons 
manuels, 100 abatteurs-débardeurs et 180 bûcherons mécanisés. 

CONCOURS D’IDÉES RH 
Afin de promouvoir les métiers de la forêt et du bois, un appel à projet a été lancé 
courant 2024 afin de promouvoir les bonnes pratiques des entreprises de la filière, 5 
d’entre elles ont été sélectionnées et ont bénéficié d’une vidéo de promotion. 

FORMATIONS CONSTRUCTION BOIS  
Promotion et vente de 4 maquettes Stabibois 
Création d’un module de formation sur la réhabilitation thermique 
Ouverture d’une nouvelle session de Concepteur construction bois bas carbone  
341 jours.stagiaires / 73% intra-entreprises 
Portage de 38 modules de formations pour le réseau national ou des partenaires en 
région.

LE PACTE BOIS BIOSOURCÉS   
Engagements : 13 nouveaux signataires en 2024, soit 40 maîtres d’ouvrage engagés à 
mettre du bois et des biosourcés dans 2.5 millions de m2 de surface de plancher (76% 
neuf, 24% rénovation), l’équivalent de 6400m3 de bois par an. 
Soutien : 17 partenaires soutiennent le pacte de Fibois AuRA 
Accompagnement 2024 : 4 ateliers / 3 webinaires et 3 rendez-vous inter-pactes 
 

PROMOTION DU BOIS ÉNERGIE
Mise à jour de l’observatoire du bois déchiqueté : 1,9 millions de tonnes produites dont 
63% pour un usage chaleur. Plus de 1600 chaufferies qui consomment près d’1,7 million 
de tonnes de bois déchiqueté. 
Edition d’un annuaire des producteurs de bois de chauffage utilisant la marque 
Auvergne-Rhône-Alpes bois bûches. 

quelques actions 2024
ZOOM SUR

avec le soutien de

fibois-aura.org

10 ANS VIS MA VIE DE BUCHERON
53 visites organisées en région, 889 participants, 111 retombées presse dont 1TV, 1 
radio, 59 articles en presse quotidienne régionale, 2 en presse agricole et 26 en webzine 
régional. 
Diffusion d’une vidéo promotionnelle dans 8 cinémas, 72 676 spectateurs.  
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PROMOUVOIR LA FILIÈRE 
ET LES MÉTIERS AUPRÈS DES 
PLUS JEUNES 

En 2024, près de 700 collégiens de l’Ain ont été sensibilisés aux 
métiers de la forêt et du bois : visite du Campus régional du 
Bois, visites d’entreprises ou de bâtiments bois en construction, 
interventions en classe… Coordonnées par Fibois 
01, ces activités bénéficient d’une prise en charge 
des frais de transport par le Département de 
l’Ain. Depuis septembre 2024, Fibois 01 élargit 
son public auprès des classes de cycle 3 avec des 
actions pédagogiques basées sur la découverte 
de la forêt et du matériau bois. 

SYLVICULTURE : ÉCHANGES 
ENTRE APPRENANTS ET 
PROFESSIONNELS 

Le métier de sylviculteur souffre d’un manque d’attractivité. Pour en 
parler, Fibois 69 a organisé une soirée intergénérationnelle réunissant 
une vingtaine de professionnels de la forêt et une classe de 1ère Bac Pro 
Forêt. L’occasion pour ces jeunes apprenants de mieux comprendre 
les défis et exigences liés à cette profession mais aussi toute la passion 
et la reconnaissance qu’elle suscite. Tous ont pu échangé librement 
leurs points de vue et leurs préoccupations 
quant à l’avenir du métier. Un RDV de 
transmission et de partage à renouveler 
pour faire avancer notre filière !

FESTIVAL LES FORESTIVITÉS 

En octobre 2024, le festival Les Forestivités, co-porté par FIBOIS et 
les COFOR, a fait son grand retour en Isère pour sa 2ème édition! 
Avec plus de 6 000 participants, cette édition a tenu toutes ses 
promesses, notamment celle de rapprocher un peu plus le grand 
public de la forêt et du bois. La journée d’ouverture a été marquée 
par un spectacle époustouflant 
mêlant théâtre et cirque autour 
d’une charpente bois grandeur 
nature, précédant 2 semaines 
d’animations très variées dans 
toute l’Isère. 

CAMPAGNE DE PROMOTION 
“JE SUIS LE BOIS BLEU” 

À la fin de l’été 2023, le paysage est marqué par la sécheresse et un 
volume de plus en plus important de bois scolyté est attendu. Le PEB 
se structure alors pour faire face à cette réalité et valoriser au mieux 
cette ressource. Début 2024, le PEB réactive le Comité scolytes des 
Pays de Savoie, dans lequel les acteurs concernés 
se mobilisent pour organiser une réponse 
collective à cette épidémie. En parallèle, le PEB 
a souhaité sensibiliser les acteurs de l’aval de 
la filière, ainsi que le grand public, à l’usage du 
bois scolyté et à ses caractéristiques spécifiques 
à travers une campagne de promotion intitulée 
« Je suis le bois bleu ».

FIBOIS 07-26 DÉVELOPPE SON 
LABORATOIRE BOIS ÉNERGIE 

Parmi les nouveaux investissements réalisés par FIBOIS 07-26, le 
plus conséquent est une chromatographie gazeuse associée à un 
extracteur de solvants qui permettent de mesurer les molécules 
organiques (HAP, PCB, pesticides etc.). S’ouvrent ainsi de nouvelles 
possibilités d’accompagnement sur des marchés émergents pour la 
filière (paillages bois, contenants alimentaires...). 
En 2024, 964 analyses ont été réalisées sur des 
échantillons provenant de France mais aussi 
de pays limitrophes et pour des acteurs variés 
(producteurs de combustibles bois, industries du 
bois, entreprises de l’énergie...).

RENCONTRES AUTOUR DU 
BOIS ENERGIE EN AUVERGNE 

En 2024,  Fibois AuRA a participé à plusieurs rencontres pour promouvoir 
le bois énergie en Auvergne: le 20 mars, dans l’Allier, sur les enjeux liés à 
la qualité de l’approvisionnement en bois déchiqueté pour les chaufferies 
de petites puissances et leurs perspectives de développement, avec CBQ+ 
et le SDE03; le 22 octobre sur la mobilisation du bois énergie en forêt, lors 
de la Journée de l’Energie organisée par Territoire d’Energie Puy-de-Dôme; 
le 6 décembre, sur la faisabilité des réseaux 
de chaleur au bois déchiqueté pour les petites 
communes rurales et l’accompagnement 
disponible, avec la Communauté 
d’Agglomération du Puy-en-Velay (43).

PRIX DÉPARTEMENTAL DE LA 
CONSTRUCTION BOIS DANS 
LA LOIRE 

En 2024 a eu lieu la 1ère édition du Prix 
Départemental de la Loire, qui vise 
à mettre en lumière les réalisations 
ligériennes exemplaires en bois. Parmi les 
42 candidats de cette première édition, 5 
lauréats ainsi que 3 mentions spéciales ont 
reçu un prix lors de la soirée anniversaire 
des 42 ans de Fibois 42 le 22 novembre 
2024. Ce prix se tiendra désormais tous 
les deux ans, en s’articulant avec le Prix 
Régional.

#Morceaux choisis / 2024
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Nous contacter 
	
	 Valérie CHEVALLON 	 06 80 03 42 13		  v.chevallon@fibois01.org
	 Cécile DEVESA 		  06 88 97 38 08		  c.devesa@fibois01.org
	 Amandine ARNAUD		 06 83 64 60 51		  a.arnaud@fibois01.org

Les actions de Fibois 01 sont rendues possibles grâce à nos adhérents et à nos soutiens financiers.

Fibois 01
VisioBois

271 route de l’Alagnier
Cormaranche-En-Bugey

01110 PLATEAU D’HAUTEVILLE

contact@fibois01.org

www.fibois01.org


